REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la Raportul privind activitatea
Institutier Publice Gimnaziul Nimereuca
din s.Nimereuca pentru anul 2023

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari in data de 4 iulie 2024,

in temeiul:

- art. 43 alin(2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publici locala, cu modificarile
ulterioare;

- Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Nimereuca din s.Nimereuca, inregistrat de Ministerul
Justitiei cu nr.6333 din 21 noiembrie 2013,

DECIDE:

l. Seiaactde:

1.1. Raportul privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul Nimereuca din s. Nimereuca
pentru anul 2023, conform anexei nr.1;

1.2. Situatia economico - financiar a Institutiei Publice Gimnaziul Nimereuca din s. Nimereuca
pentru anul 2023, conform anexei nr.2.

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data incl
poate fi contestati la Judecitoria Soroca, sediul C
Codulu administrativ al Republicii Moldova.

i1 in Registrul de Stat al Actelor Locale si
in termen de 30 zile, conform prevederilor

Presedinte al sedintei Feodosie BORDIAN

Contrasemnat Alina MARII

£ o Secretar al Consiliului Raional Soroca
nr.4/3
din 4 1ulie 2024

municipiul Soroca



Anexa nr. |
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.4/3 din 4 iulie 2024

Raport privind activitatea
Institutiei Publice Gimnaziul Nimereuca din s. Nimereuca
pentru anul 2023

DATE GENERALE
Raion Soroca
Localitate Satul Nimereuca
Denumireainstitutiei Institutia Publicd Gimnaziul
Nimereuca
Filiale Nu
IDNO 1013620010228
Codtrezorerial TREZMD2X
Telefon 023063432
Emailinstitutie gmnazivinimereuca @mail.ru
Limbadeinstruire romana
Tipulinstitutiei Gimnaziu
Numiirul de schimburi 1
Numarul de elevi la data 31.05.2024 124
Nr.de elevi in situatie de risc
Nr.de elevi cu CES
Nr. de elevi cu CES PEI
Circumscriptia scolarid(Da/Nu) Nu
Director
Nume,prenume Gogu Aurica -
Telefon fix 023063432
Email ]
INFRASTRUCTURA:
Denumirea Da/Nu Valoarea
Ateliere de studiu (da, nu, numarul) Nu
Autobuse arendate (da, nu, numirul) Nu
Autobuse procurate (da, nu, numirul) Nu
Bibliotecd (da, nu, numarul) Da 1
Bufet/cantini (da, nu, numdrul de locuri) Da 100
Cladirea institutiei: Arendati (da, nu) Nu
Cléadirea institutiei : Avariata (da, nu) Nu
Caracteristica inciperii de studiu: Grupul sanitar: in afara cladirii (da, nu) Da 2
Caracteristica incaperii de studiu: Grupul sanitar: in clidire (da, nu) Da R
Caracteristica incaperii de studiu: Necesita reparatie capitali (da, nu) Da
Caracteristica inciperii de studiu: Numirul de etaje Da 3




Caracteristica incaperii de studiu: Sistem de aprovizionare cu api caldi (da, nu)| Da

Caracteristica incdperii de studiu: Sistem de aprovizionare cu apia rece (da, nu) | Da

Caracteristica incdperii de studiu: Sistem de canalizare (da, nu) Da

Caracteristica incéperii de studiu: Sistemul de incilzire - autonoma cu gaze Da

Caractenistica incéperii de studiu: accesibilitatea - rampa de acces (da, nu, cite)| Nu

Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - grup sanitar adaptat (da, nu) | Nu

Caracteristica incdperii de studiu: accesibilitatea - lift (da, nu, cite) Nu

Caracteristica incdperii de studiu: accesibilitatea - mobilier adaptat (da, nu, Da

céte)

Numirul de cabinete de biologie (valoarea) Nu

Numirul de cabinete de chimie (valoarea) Nu

Numdrul de cabinete de fizica (valoarea) Nu

Numirul de cabinete de informatica (da, nu, numarul) Da 1

Numirul de cabinete de limbi striine (da, nu, numarul) Nu

Numdrul de sali de clase (inclusiv cabinete de studii si laboratoare) Da 21

Numirul de locuri pentru elevi (capacitatea de proiect a scolii) Da 640

Punct medical (da, nu) Da 1

Sala de lectura (da,nu,locuri) Da 15

Sali sportiva (da, nu, numarul) Da 1

Suprafata claselor (inclusiv a cabinetelor de studii si laboratoarelor) (m2) Da 1100

Suprafata totald a institutiei (m2) Da 2587

Teren de joaci ( da, nu)/ani Nu

Teren de sport ( da, nu)/ari Da 24 an

TIC
Tip Utilizate | Utilizate in | Depozitate | Nefunctionale | Distribuite | Distribuite | Total

tehnici de in procesul de elevilor | personalului | tehnici

calcul procesul | administrare didactic de

de calcul
predare

Desktop 5 0 0 0 0 0 5
PC
Laptop 12 3 0 0 0 13 28
Proiector » 0 0 0 0 0 2
multimedia
Tabla 1 0 0 0 0 0 1
interactiva
Tabletid PC 2 0 0 0 0 0 2
Televizor 9 0 0 0 0 9
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RETEAUA DE CLASE 2023-2024
Nr | Denumirea Nivel Limbade Nr.de elevi
instruire
| I Primar Romaéna 21
2 i Primar Romana 13
3 I Primar Roméini 10
4 v Primar Romaéna 11
Total 55
5 v Gimnaz Roména 14
u
6 Vi Gimnaz Romana 11
i
7 Vil Gimnaz Romaéna 17
iu
8 VIII Gimnaz Romana 16
i
9 IX Gimnaz Romani 11
iu
Total 69
Total 124
gimnaziu
Limba de Clasele 1-4 Clasele 5-9
instruire | Nr. clase Nr.elevi Nr clase Nr elevi
Romana 4 55 5 69
Sectii sportive:
Denumirile sectiilor/cercurilor Nr. de Nr. de elevi

~y

ore




Sectia volei baieti 4 15

Cerc vocal 2 15
3
Discipline optionale 2023-2024

Clas Denumirile disciplinelor Nr de Nr

a ore de

elev

i

I Tainele comunicirii 1 21
11 Tainele comunicirii 1 13
11 Matematica distractiva 1 10
v Matematica distractivi 1 11
\'4 Educatia pentru siinitate 1 14
Vi Educatia ecologica 1 11
VII Educatia pentru sinitate 1 17
VI Educatia pentru sinitate 1 16
IX Lecturi pentru ghidarea in carierd 1 11

in contextul schimbrilor din educatie (aborddri §i metode educationale noi, deschidere citre
comunitate, dezvoltare institufionald, management performant, descentralizare etc.), avand in
vedere i orientérile strategice ale Ministerului Educatiei si Cercetirii in domeniile educatiei , al
administririi §i al gestiunii unitifii de invdtimant intr-un mediu descentralizat, este necesari
implementarea strategiei de dezvoltare a invatimantului preuniversitar din institutie care si
faciliteze calitatea in educatie, precum si siguranta aflarii elevilor in scoala.
Misiunea Institutiei ,JP Gimnaziul Nimereuca valorificd potentialul fiecirui elev si asiguri
Jormarea si dezvoltarea unei personalititi armonioase, autonome,competente si creative capabili
de a se integra eficient intr-o societate in continud schimbare”.
Problema asupra cireia va lucra colectivul profesoral: Managementul calitiitii — calitatea
manegementului educational.
Astfel, se va pune accentul pe:
* Respectarea regulilor de comportament in incinta gimnaziului, precum si in comunitate;
* Dotarea spatiilor cu mobilierul adecvat si respectarea distantei sociale intre elevi;
* Responsabilizarea profesorilor, angajatilor, elevilor si parintilor pentru prevenirea riispandirii
diverselor infectii
* Dotarea sililor de clase cu mobilier adecvat, suport didactic si mijloace tehnice moderne;
* Crearea unui climat democratic §i creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational
(profesor, elev, parinte);
= Accesul egal si sporit la educatie a tuturor elevilor;
* Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatimantului in unul euristic,
formativ i nonformal.
* Promovarea unui sistem modern de predare-invitare-evaluare.
= incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregitire fatd de activitatea didactica in scopul
obfineri de performante in invitare a elevilor,.



* Asigurarea educatiei de bazi pentru toate categoriile de elevi/ persoane; formarea competentelor
cheie.

ANALIZA SWOT
a. Dezvoltarea curriculard
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

¥" Pentru fiecare nivel de scolarizare existi material v" Imperfectiunea sistemului de monitorizare;
cumicular corespunzitor; v asigurarea insuficientd cu literaturd metodicd

¥ o bund colaborare intre invagitori §i profesori, mai ales 1a capitolul monitorizare de curmiculum;
pentru clasele ce termina ciclul primar i integrarea cu v insuficienta utilizare a materialelor didactice,
usurint3 a elevilor in ciclul secundar; a tehnicii informationale si a metodelor active

v’ proiectare de tip curricular: de lunga durat, pe unititi de in demersul didactic;
invitare, proiectare zilnici; ¥ implimentarea anevoioasi a Conceptiei de

¥ metodologie preponderent interactivi; evaluare a performantelor scolare (ECD).

v relatiile interpersonale: profesor-elev, profesor-parinti, ¥" Lipsa manualelor la unele discipline scolare
profesori-profesori, favorizeazi crearea unui climat pentru clasele care studiaza conform
educational deschis si stimulativ, dar mai ales de ¥ curriculumului ,editia 2019
parteneriat v" Rezultate modeste obtinute la olimpiadele

¥ calitatea actului educational; aplicarea unor strategii si concursurile disciplinelor curriculare.
adecvate profilului §i nivelului elevilor si a unui demers ¥ Lipsa de interes din partea unor elevi si
didactic informativ-formativ; parinti pentru procesul instructiv-educativ

v’ elaborarea curriculumui adaptat sau modificat la elevii de
cu CES: v calitate.

¥ colaborarea si conlucrarea strinsi intre profesori, v' Deficit de buget.
paringi si Cadrul didactic de sprijin in vederea atingerii ¥ Posibilititile restranse de motivare
progreselor elevilor cu CES. financiara a cadrelor didactice.

v" Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele
didactice de a se implica in activitdfi de
v' promovare a experientei profesionale.
OPORTUNITATI ,

v Elaborarea criteriilor de monitorizare §i evaluare in baza v’ elevi cu parinti plecati in striindtate, care sunt
standardelor educationale si principiilor Scolii lasati in grija bunicilor sau altor rude
Prietenoase Copilului; care nu au un control eficient asupra lor;

¥ dezvoltarea curriculumului la decizia scolii; ¥ lipsa mijloacelor pentru asigurarea metodico-

v' gamd variati de cursuri oferite de diferite institutii stiintifica necesard.
specializate pentru perfectionarea cadrelor didactice; ¥ Insuficienta constientizare a parintilor/elevilor

v" identificarea, susfinerea si stimularea elevilor capabili de la I‘OIZLIIJDT (!e pI;':;;:ipai]__

: : : - artener onal ii.
pelfc-)rma-n;e SR pR S lroadly 5’ Lipsa de ‘:i:ravegh:r?a elevilor din familiile
specifice; ey .

v lecfii de pedagogizare a pirinilor in vederea SR .

. ¥" Numirul in descrestere a elevilor.
imbunatatini rezultatelor la invagatura §i schimbari v Starea financiard precard a populatiei din
comportamentale asertive; comunitate.

v’ alcdtuirea unor planuri de remediere a situatiilor v Scaderea demografici a populatiei.
negative in legiturd cu comportamentul sau
instruireaimpreuna cu parintii, astfel implicind mai
maulti factori in educatie;

¥’ pregatire suplimentari pentru evaluarea nationali,
examene, olimpiade §i concursuri scolare.

b. Resurse umane

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

¥ Personal didactic calificat 100%; v Elevi cu périnti plecati in striinftate, care

¥ cadre didactice bine pregitite, dedicate meseriei; sunt lasati in grija bunicilor sau altor rude




v relatii interpersonale bune, un climat de cooperare intre
cadrele didactice, relatii deschise bazate pe respect reciproc;

¥ participare la cursurile de perfecfionare si formare continui;

v personal didactic auxiliar gi nedidactic competent, calificat si
suficient;

¥ existd o buna delimitare a responsabilitatilor personalului
unitatii;

¥ material uman bun; traditie §i atmosfera caracterizata prin
competitie.

care nu au

un control eficient asupra lor;

v' criza de timp apéruta in urma actualei
situatii economice reduce participarea
unora dintre pannti

la viata gcolara si are implicatii in relatiile
cadru didactic - périnte, parinte - elev, cit
giin

performanta scolar3 a elevilor;

v lipsa motivérii unor elevi pentru pregitirea
de performant3;

v frecventa la ore de citre unii elevi lasi de
dorit;

¥" un nivel foarte scizut in folosirea
calculatoarelor pentru pregatirea citre
lectii cat gi utilizarea

softurilor educationale;

v" diminuarea rolului angajatilor din sistem in
luarea de decizii;

¥ numir mare de cadre didactice care au
slab dezvoltatd competenta digitala si de
implementare

a TIC in activitatea pedagogici;

v lipsain institutie a psihologului;

¥ putine Proiecte in care elevii §i profesorii

se pot remarca.
OPORTUNITATI AMENINTARI
¥ Echipa manageriala preocupati de cresterea calitiii ¥" Suprasolicitarea cu diferite activititi de
procesului didactic, a bazei materiale si aspectului scolii; rutind pentru
v’ evidentierea si incurajarea elevilor dotati; cadrele didactice;
v elaborarea de programe scolare pentru lucrul cu copii dotati; ¥ lipsa normelor didactice din cauza
¥ elasborarea de programe speciale pentru minimizarea micsoririi numarului
insuccesului scolar; de elevi
¥ lucrul dirigintilor in vederea imbunitatirii frecventei.
¥ Elaborarea planurilor de actiuni menite sa asigure starea de
sandtate a elevilor si angajatilor
¢. Resurse materiale si financiare
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
¥ Scoala are o bazii materiala buni, sili de clasa dotate ¥ Surse financiare extrabugetare limitate;

muifumitor;

¥ silile de clasi sunt spafioase, au un aspect plicut, ergonomic,
partial cu mobilier nou, cu incilzire si iluminare
corespunzitoare;

v echipa manageriala este preocupati de imbunititirea bazei
materiale gi a aspectului scolii;

v’ siguranti fizica §i proteciie pentru elevi §i personalul
didactic si nedidactic, incadrare in norme igienico-sanitare
corespunzitoare;

¥ servicii administrative eficiente;

v’ antrenarea elevilor si parintilor in activititi de intrefinere si
infrumusetare a claselor $i holurilor scolii.

v posibilititile materiale slabe ale parintilor;

v insuficienta dotare a cabinetelor de fizica,
chimie, biologie;

v’ reteaua electricd din cantind este invechitd si
poate genera pericole de incendii;

v

OPORTUNITATI

AMENINTARI

¥ Aplicarea la diferite proiecte;
posibilitatea obinerii de sponsoriziri §i donatii;
posibilitatea accesirii de fonduri europene de citre

A

¥" Ritmul accelerat al schimbirilor tehnologice
conduce
la uzura morala a echipamentelor existente;




personalul didactic, prin proiecte cu finantare externa. v" consecintele crizei economice, face ca §i
interesul firmelor
pentru sus{inerea activititilor educative prin

e
sa fie scazut.
d. Relatii interne si de parteneriat
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
¥" Relatii de colaborare, iniiativi din partea cadrelor v" Implicarea pasivi a parintilor in activitatile de
didactice, propuneri constructive, respect reciproc, sustinere a gimnaziului;
decenti, intrajutorare; ¥ slaba colaborare cu gimnaziile din satele vecine;
¥ colaborare benefici intre conducere, colectivul de cadre ¥ actiuni sporadice organizate de Consiliul elevilor;
didactice, primarie, biserica. v slabe legaturi de parteneriat cu ONG-uri
OPORTUNITATI AMENINTARI
v" Parteneriate cu APL, panntii; ¥" Unii parinti considera ci statul si autorititile
¥ activizarea comuniti{ii prin atragerea agentilor economici publice locale asigura
1 sponsorilor; rezolvarea tuturor problemelor existente in gimnaziu,
v' pedagogizarea parintilor in domeniul colaboririi si ¥' sponsoriziri putine.

activitdtii in proiecte;

¥ elaborarea unui program de colaborare cu gimnaziile

vecine,

identificarea ONG pentru parteneriate;

relatii cu serviciile antiincendiare, Politia;

v eficientizarea activitatilor Consiliului de périnti, prin
implicarea mai activa in viata scolii i asigurarea unui
parteneriat real.

v promovarea imaginii §i cregterea prestigiului gimnaziului
prin diferite actiuni.

Pornind de la aspectele stabilite de documentele educationale in vigoare, Gimnaziul Nimereuca va
urmarni concentrarea eforturilor pentru ca elevii si dobindeasca o pregitire generalid buni,cunostinte
aprofundate in domeniile legate de viitoarea carierd, competenfe necesare inserfiei sociale si
deprinderi de munci intelectuala pentru a putea invita pe tot parcursul vietii. Angajatii gimnaziului
vor depune maxim efort pentru asigurarea regimului sanitaro- igienic corespunzitor, precum §i
respectarea tutror normelor igienice pentru mentinerea stirii de sintate excelente ale elevilor si
angajatilor. lntrmga activitate va fi organizatdi de asa manierd incdt si se creeze un mediu
educafional profesionist, la standarde instructionale si morale inalte, si se promoveze un invifimant
in care tofi sa aibd ganse egale de progres §i formare pentru a deveni cetafeni activi §i productivi,
apfl s se integreze cu succes in viata comunitidfii si pe piata fortei de munci, si-si dezvolte un
comportament responsabil fatd de propria sanitate, cit si a celor din jur.

Gimnaziul Nimereuca isi propune ca printr-o imbinare echilibrati a traditiei cu inovatia si
continuitatea comsecvent ascendentd, si formeze o personalitate armonioasd, creativ-
pragmatici de succes, atasati valorilor nationale si universale, un cetifean european
democratic, performant si responsabil, sinitos.

Viziunea manageriald ,Institutia oferd servicii educationale care au la bazi
valorile,calitatea,relevanta materiei de studiu,egalitatea sanselor pentru toti participantii la
procesul educational,asa incit fiecare elev sd atingd performantele conform standardelor de
calitate si oferi deschidere la invitare pe tot parcursul vietii’’




ANALIZA PROCESULUI EDUCATIONAL

Abandon scolar
Total elevi care au abandonat scoala | Treapta primari Treapta gimnaziala
0 0 0
Copii nescolarizati
Numirul total de copii nescolarizati treapta primara treapta gimnaziali
0 0 0o
Rata promovabilititii
Anulde | Nr.de din ei Nr. | dinei Nr. din ei Nr. | din ei admisi
studii eleviin | promovati | elevi | promovati | elevi | promovati elevi
institutie cl I- cl V- cl
Ia v Vil IX
31.05.24
nr. | % nr. | % nr. % nr. Y%
2023- 124 124 | 100 |55 (55 | 100 |58 58 100 11 11 100
2024 %

Situatia privind rezultatele la inviigituri la finele anului scolar 2023-2024

Nr. de¢ elevi Nr :k Din acestia, cu media examenelor de absolvire h
admigiNumi|| NSv ..J promovat gimnaziului:
rul | [TeSPigs 10 | [9,99-9] | [8,99-8] | [7,99-7] | [6,99-6] 45,9951
3 o
elevil | elevil . ~ = [ 2
orla | orce | Trea Insugesc pe note medii e s
Treapta (31.05 | reuse pta e |
scolar | .24) | sc | scola Note medii Calificative
ra
total total 5.00 | 6.00 | 7.00 | 8.00 | 9.00

599 (699 [ 7.99 | 8.99 | 9.99

55 55 Total 61,81

Total IV LIV 0] 0 0 0 0/ 0 9 251 21 | 100
Total V- Total
IX 69 69 vax | 12| 181171517 |0 0 0 0 | 100 | 31,88




12 0

12

Numirul de absolventi ai gimnaziului in functie de mediile ebtinute

Note pe Media la
discipline examen
de examen
Discipline
10 9 8 7 6 | 5 |
Matematica 0 3 1 2 4 | 2 1691
Limba romana 0 2 3 4 2 1 17,25
Istoria roméamnilor $i1 universala 0 2 2 0 1 |7 1625
Frecventa:
Procentul frecventei Nr de absente
Total Treapta Treapta Total | Nemotivate Motivate
primara gimnaziali Total Boali
94,54% 95,64% 93,44% | 4476 2452 1001 1023

Performante scolare : participari ale elevilor in cadrul activititilor raionale/zonale/nationale

Nivel raional Nivel zonal Nivel national Nivel international Responsabil
Olimpiada la chimie Proiect international
Mentiune-1 elev interdisciplinar,,Un
zdmbet pentru mama”
Locul I -3 elevi Gogu Aurica
Locul Il -3 elevi
Locul Ill - 3 elevi
Mentiune — 3 elevi
Ofimpiadd ia ed fizica
Locul 11 -1 elev
Locul i1l — 1 elev
Lozan Viadimir
Campionatul raional de
atletism
Locul | -1 elev

Locut Ii -1 elev




Concurs National Panait Olga
Transdisciplinar
~Agerica”
Locul I -2 elevi
Locul II- 3 elevi
Locul I11-3 elevi
Mentiune -2 elevi
Recital de Recital de poezii Proiect de parteneriat
poezii, Poezia unirii” patrioticd si educational ,PRO Gogu Snejana
Locul | -1 elev cresting, Luming LECTURA”, editiaa a V-
Locud H -1 elev din luming” a
Locul 11T -3 elevi Diplomé de Premiul Mare -1 elev
Mentiune — 1 elev participare
Recital de poezie cu | Proiect
genericul, Grigore transfrontalier,, Jara
Vieru — maestru al | noastrd poate”
cuvantului”
Locul ll — 1 elev
..Limba noastrd-
i o comoara”
Locul ITI-1 elev
Mentiune-lelev
BUGETUL 2023
Calcularea bugetului:
Coeficientii de ponderare a elevilor
B 0,83 - pentruelevii claselor I-IV
B 1,00- pentruelevii claselor V-IX
Parametrii formulei pentru anul 2023
Parametrul (pentru un elev ponderat) = 16311 lei
CL I-1V - 55 elevi x 0,83 = 46¢levi ponderati
CL V-IX - 69 elevi x 1,00 = 69 elevi ponderati
Total:116 elevi ponderati
CHELTUIELI
Denumire Codul economic 2024
Aprobat
2 4
Retribuirea muncii 211180 2075800,00
Contributii de asiguriri de stat 212100 632300,00
Energia electrica 222110 29900,00
Gaz 222120 0




Apéd si canalizare 222140 0
Alte servicii comunale 222190 1000,00
Servicii informationale 222210 3600,00
Servicii de telecomunicatii 222220 800,00
Formare profesionala 222600 6000,00
Deplasdri 222710 2000,00
Servicii postale si curierat 222980 3000,00
Servicii financiare 222970

Servicii neatribuite altor alineate 222990 237000,00
Incapac temp de munca 273500 6000,00
Procurarea combustibilului,carburantilorsi 331110 115000,00
lubrifiantilor

Procurarea medicamente 334110 3000,00
Materiale uz gospodaresc 336110 8000,00
Procurarea materiale constructie 337110 10000,00
Procurarea materialelor in scopuri didactice 335110 1700,00
TOTAL 3135100,00
Formula 2893800,00
Deficit -106733,3
Compensatii 272500 64000,00
Alimentarea 333110 155200,00
CDS 94845,00
TOTAL 32418333

Institutia a beneficiat de alocin din componenta raionali:

in anul 2023 suma de 39600,00 lei pentru achitarea serviciilor de internet , suma de 8000 lei
pentru procurarea a doud TV SMART,14900,00 pentru achitarea Devizului de cheltuieli in scopul
reparatiei blocului alimentar,12000 lei —procurarea inventarului sportive,23383,70 lei-reamplasarea
contoarelor electrice,280000 lei-salarizarea angajatilor.

in anul 2024: 26200 lei —achitarea serviciilor de internet, 247000 lei —schimbarea a doud cazane.

Secretar al Consiliului Raional Soroca Alina MARII
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Anexa

nr. 2

la Decizia Consiliului Raional Soroca

FD-047

FD-047
Aprobat prin ordinul Ministrului
al Finantelor al Republicii Moldova

nr. al
m4/3 dln 4 iulie 2024 lnl’ormnl;i.e priv.ind executarea bugetului
in perioada Tr.4-2023
Bugetul Local de nivelul 2 22
Directia generala invatamint Soroca 2070
Gimnaziul Nimereuca 13877
Invatamint gimnazial 0921
Activitatea consiliilor locale 00002
Lei
Inclusiv |Inclusiv
cu cu
A Executat in | Venituri / termen  |termen
Denumirea indicatorului G294 |p14p2|p3  [s3+84 [ssege [Codul  [ECO |Aprobat  JPlan precizat {020 ge  |chelieli  |LOTAL  [TOTAL {4 de
rindului proiectului [k1-k6 [initial pe an |pe an 5 . Creante  |Datorii 3 s
gestiune efective achitare |achitare
expirat |expirat
Creante |Datorii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
I. VENITURI, TOTAL |1 2,845,100.00| 4,150,500.00{ 3,578,757.09| 3,998,260.67
1.0 |
Finantare de la buget 1.0 149800 | 2,845,100.00] 4,150,500.00] 3,878,757.09] 3,878,757.09
Venjmri dela active intrate 10 149200 48,884.14
cu titlu gratuit
Donatii voluntare pentru
Cheltuicli cureuts din surse |, 144114 70,619.44
interne pentru institutiile
bugetare
I, 2 2,602,100.00| 3,532,600.00( 3,502,669.31| 4,075,214.41| 6,376.72| 231,410.20
2.0
Remuncrarea nuticll 20  [8804 00201 |300 211180 | 1,704,300.00] 2,111,900.00{ 2,111,900.00 78,350.17
angajatilor conform statelor
Salariul de baza 2.0 8804 |00201 |300 211110 1,689,018.11
Sporuri si suplimentela 1, 5 lggnq  |oo201 [300 211120 607,358.26
salariul de baza
Premieri 2.0 |8804 00201 {300 211140 48,535.01
Contributii de asigurari 5 g0 |ooz01 [300 212100 49420000] 622,600.00] 622,60000( 729,717.31 141,219.22
sociale de stat obligator
Cheltuieli privind utilizarea
eodbmstibiluluj, 20 [8s04 [o0201 |300 221110 233,618.33
carburantilor si
lubrifiantilor
Cheltuieli pri_vind utilizarea 20 8804 |00448 [300 221130 138,733.81
produselor alimentare
Cheltuieli privind utilizarca
medicamentelor si 2.0 8804 |00201 |300 221140 3,000.00
materialelor sanitare
Cheltuieli privind utilizarea)
materialelor pentru scopuri ) o |ggns  [00201 300 221150 1,864.53
didactice, stiintifice s1 alte
scopuri
Cheltuieli privind utilizarea
malcnalelordguz B 2.0 8804 |00201 |300 221160 8,334.72
gospodaresc si rechizitelor
de birou
Cheltuieli privind uti!imrﬁa 20 8804 [00201 300 221170 6,864.00
materialelor de constructii
Cheltuieli privind utilizarea
accesoriilor de pat, 2.0 8804 00201 |300 221180 2,484.05
imbracamintei,
incaltamintei
Cheltuieli ;_;rivindutilizarea 20 3804 (00201 |300 221190 1,920.53
altor materiale
Energie electrica 2.0 8804 00201 [300 222110 29,900.00 16,900.00 16,900.00) 23,799.61 2,950.30
Servicii informationale 2.0 8804 |00201 [300 222210 3,500.00 3,500.00) 3,300.00 3,300.00
Servicii de telecomunicatii |2.0 8804 00201 |300 222220 1,000.00 1,000.00] 0.00 126.12 188.13
Formare profesionalid 2.0 |8804 Jooz201 [300 222600 16,000.00 9,000.00) 8,480.00 6,200.40 380.00
Deplasari de servicinin {5 o Jggoq  [o0201 [300 222710] 200000 200000 200000 166334 388.74
interiorul tarii
Servicii financiare 2.0 8804 [00201 300 222970 5.00 7,005.00' 7,005.00) 7,005.00
Servicii postale si curierat |2.0 8804 {00201 [300 222980 3.00 2,003.00 2,003.00] 4,038.89 517.92
Servicii neamibuitealtor 155 |sso4  fo0201 [300 222990 240,392.00| 188.002.00 169366.02 136922.70 104880 2,669.01
Indemn ptincapacitatea |, 4 |ggpq 00201 [300 273500| 600000 6000000 453159 423251 3,414.63
temp de munca
Alte prestatii socialeale |, 5 |ggns 00201 [300 273900 96,000.00|  96,000.00  96,000.00
angajatorilor
Eimryres uneli 20  [8so4 [00448 [300 211180 | 34,700.00]  49,000.00]  49,000.00
angajatilor conform statelor]|
Salariul de baza 2.0 8804 00448 |300 211110 40,371.36
Spnanisi suplimente la 20 8804 |00448 |300 211120 14,361.00
salariul de baza
Premieri 2.0 8804 00448 |300 211140 1,239.00|
Contributii de asigurari 1, 5 |ggn4 00448 300 212100  10,100.00|  14,600.00(  14,600.00
sociale de stat obligator
Compensatii 2.0 8804 00492 |300 272500 60,000.00 60,000.00 52,000.00[ 52,000.00]
Servicii informationale 2.0 18804 00201 |410 222210 0.00/ 39,600.00] 39,6[)(].00[ 41,099.34] 4,430.00 2,230.00§
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ervicii de reparatii curente|2.0  [8804 [00201 [410 222500 0.00] 2340000 2338370 23383.70)
Remunemima minci 20 |ssoa [o0201 |410 211180 218,700.00]  218,700.00)
angajatilor conform statelor
Contributii de asiguran
sociale de stat obligatorii |20 8804 00201 [410 212100 61,300.000  61,300.00)
Cheltuieli privind iesirea [, o fggns  |ooz01 [300 289100 120,908.00
activelor
Cheltuieli privind uzura
unekeiar & sculclor, 20 8804 o020t [300 231600 9,300.00
inventarului de producere | T
si gospodaresc
Alte chetulcliale 20  [ss04 |oo201 [300 289900 17,814.78
institutiilor bugetare
Sold operational (3=1-2) [3 243,000.00] 617,900.00] 376,087.78] -76,953.74 X X X X
111. ACTIVE
NEFINANCIARE 4 243,000.00 61'1.900.00, 376,087.78 X| 26,681.43]  2,083.43
4.0 X
Procurarea combustibiluluify o ggns  [a0201 300 331110 | 107.600.00] 179,600.00] 177.402.00 x| 975000 207944
carburant lubrifiant
Procurarea medicamentelorf, o fgg04 |oo201 [300 334110| 300000 2,000, 2,000.00 X 3.99
?i matcrialelor sanitare
Procurarea materialelor 1, o ggn4 00201 [300 s3sto| 1000000 1,600, 1,524.00) X
pentru scopuri didactice,
Procurarea materialelorde |, ggn4 0201 [300 336110 8,000.00 7,400.00| 7,400.00 x| 6406.00
uz gospodaresc si rechi
Procurarea materialelorde |, o |gens fooz01 [300 337110] 1000000  10,00000{  10,000.00 x| 3,035.39
constructic
Procurarea produselor 1, |gens  [0o4as [300 333110 | 11340000 136,000.00 136,000.00 x| 7.423.04
alimentare
Reparatii capitale ale 40  |[sso4 [ooz201 |300 311120 300000 291478 X
cladirilor
|Reparatii capitale ale
chadirtlor 4.0 8804 00201 [410 311120 14,900.00]  14,900.00
Pregatirea proiectelor 4.0 8804 00201 |410 319240 239 400.00
Procurarea masinilorsi 1, o lggns 00201 [300 314110 400000  3,.947.00)
utilajelor
Procurarea masinilorsi 1, o ggoq  fooz01 [410 314110 8,000.00 &,000.00) X
utilajelor
Procurarea altor materiale |4.0 8804 00201 |410 339110 12,000.00} 12,000.00] X 67.00
SOLD BUGETAR
(DEFICIT/EXCEDENT) -76,953.74 A X X &
IV. ACTIVE .
FINANCIARE 6 X X X X A
6.0 X X X X X
V. DATORII 7 %X X X X X
7.0 X X X X X
Modificarea soldului 8 -76,953.74 X X X X
Soldul la faceputul 0.00 0.00 0.00 607,703.82 X X X X
perioadei de gestiune
Corectarea soldului la
inceputul perioadei de 10 0.00 0. 0.00| X X X X
gestiune
Soldui ta sfirsitul 1 0.00 n.nol 000 53075008 X X X X
perioadei de gestiune
Nota: In cazul in care indicii clasificatiei economice nu si-au gasit reflectarea in formular, ei se vor inscric in rindurile libere.
Semnaturi
§eful Institutici: (nume, prenume) (semnitura)
Contabil Sef (seful serviciului economic/financiar): {aome, preavme) (semnatura)
Executor: (nume, prenume) (semndtura)
goguaurica
Gimnaziul Nimereuca 7/4/2024 8:41:02 AM
.I
Secretar al Consiliului Raional Soroca MARII Alina
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